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CONGRESSO ORDINARIO DELL’UNIONE DELLE CAMERE PENALI ae’ ‘7‘( Q\Q

Roma 24-26 Settembre 2021

MOZIONE CONGRESSUALE IN TEMA DI PARI OPPORTUNITA

PREMESSO

- che il programma provvisorio del Congresso dell’Unione delle Camere Penali Italiane, in occasione
di quello che a tutti gli effetti rappresenta il momento piti importante di confronto politico della nostra As-
sociazione, era stato inizialmente licenziato non prevedendo alcuna presenza femminile, con I’autorevole
eccezione della Ministra Cartabia;

- che tale impostazione non & nuova, in verita, essendoci state in passato altre assise congressuali
caratterizzate da esclusiva partecipazione maschile;

- che il programma definitivo del Congresso ha invero previsto la partecipazione di un numero mag-
giore di donne;

- che tuttavia, la questione posta, data la sua complessita, non pud limitarsi ad una soluzione corri-
spondente ad una variazione estemporanea del programma dei lavori del Congresso, attingendo la promo-
zione di un cambiamento culturale del quale deve potersi fare prima interprete anche la nostra Associazione;

- che I’Unione, la “nostra casa”, dovrebbe essere sempre aperta e preparata a rispondere alle sfide
dell’oggi, divenendo essa stessa avamposto per la promozione di quei valori nei quali, siamo strenuamente
convinte/i, tutte/i quanti ci riconosciamo;

- che la promozione di valori costituzionali - tali sono quelli che tutelano la parita di accesso all’agire
pubblico di questo Paese e in tutte le formazioni sociali ove si svolge la personalita di ognuna/o di noi - deve
costituire un attributo, un vanto e persino una cifra dell’Unione delle Camere Penali Italiane;

- che, come ha ricordato la Ministra Cartabia proprio in questa assise, occorre non solo rispettare i
principi costituzionali ( limitarsi, ciog, a non violarli) ma portarli ad ulteriore sviluppo e compimento;

- che la promozione delle pari opportunita rappresenta la difesa di un diritto al pari degli altri diritti;

- che le donne dell’Unione delle Camere Penali Italiane si occupano di diritti e di processo penale
aderendo convintamene ai principi fondativi di questa Associazione, contrastando I’ipertrofia sanzionatoria
che inquina il dibattito pubblico e le tematiche di genere, schierandosi contro I’apologia del vittimo-centri-
smo, strenue sostenitrici della necessita di un cambio di passo culturale, unico, vero efficace antidoto contro
le discriminazioni di genere (e non solo);

- che questo cambio di passo culturale deve partire anche da qui.
CONSTATATO

- che la Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea (art. 23) sancisce espressamente la parita
tra uomini e donne;



- che la nostra Carta Costituzionale garantisce la pari dignita sociale di tutti i cittadini, senza distin-
zioni fondate anche sul genere (art. 3) e sancisce la parita di accesso alle cariche elettive e agli uffici pubblici
(art. 51) anche nella legislazione secondaria (art. 117);

- che il Codice Nazionale delle pari opportunita e le leggi successive applicano le direttive dell'Unione
Europea sulle pari opportunita e la parita di trattamento in materia di occupazione;

- cheall'interno del P.N.R.R. la parita di genere rappresenta una delle tre priorita trasversali, in termini
di inclusione sociale, al fine di colmare la distanza italiana dagli altri Paesi europei.

CONSIDERATO

- che a vari livelli, nella societa civile, il ruolo delle donne & ancora compromesso da una scarsa rap-
presentativita nell’azione pubblica, in cui i deficit di rappresentanza sono legati a filo doppio ad altre dimen-
sioni, persino economiche, entro cui si misura e prende forma la discriminazione:

- che, quanto alla nostra Associazione, é certamente apprezzabile la scelta di indicare la Avv. Paola
Rubini come vicepresidente della prossima Giunta e non certo solo perché donna, ma perché sappiamo es-
sere professionista meritevole e di grande esperienza, che si ¢ distinta in questi anni per il contributo portato
all’Unione, cosi come I’ Avy. Paola Savio e I’Avv. Alessandra Palma ma questo deve rappresentare il primo
(e non unico) passo nella direzione di una pratica politica destinata ad una maggiore inclusione;

- che anche a livello territoriale su centotrenta Camere Penali la funzione di Presidente & ricoperta
solo da undici donne a fronte di un numero decisamente piu alto di vicepresidenti (quaranta), ma sempre
limitato rispetto al numero totale delle Camere Penali;

- che in ragione della sempre piu ampia partecipazione delle donne alla vita associativa occorre col-
mare questo vuoto di rappresentanza impegnandosi tutte e tutti in un cambiamento culturaie che garantisca
uguali opportunita a uomini e donne sia a livello nazionale che locale;

- che maggiore attenzione nella scelta dei contraddittori nei dibattiti, nella composizione delle forma-
zioni politiche che costituiscono il cuore dell’assetto di U.C.P.1, fermo restando un criterio meritorio. con-

sentirebbe alle donne di occupare posizioni di vertice in numero decisamente superiore a quello attuale, lungi
dall’immaginare di voler introdurre un sistema rigido di assegnazione dei ruoli:

- che, infatti, il sistema delle c.d, “quote rosa” rappresenta un meccanismo al quale non sentiamo di
ispirarci, preferendo di gran lunga I"applicazione paritaria di un criterio meritorio;

- che il tema della parita di accesso e di opportunita ¢ gia entrato a pieno titolo nella politica
dell’Unione con Iistituzione dell’apposito Osservatorio, la cui dichiarazione di intenti ha esplicitato, come
tema centrale, quello di colmare il divario della scarsa rappresentanza femminile nelle Istituzioni forensi e
nelle Associazioni;

- che nel 2016 il questionario proposto dall’Osservatorio pari opportunita dell’Unione delle Camere
Penali Italiane, rivolto alle penaliste, ha offerto un quadro piuttosto sconcertante delle difficolta connesse al
genere nell’esercizio della professione ed ha restituito informazioni preziose che si tradurrebbero in lettera
morta se non fossimo in condizione di agire noi, con coraggio, una controtendenza rispetto al panorama
culturale diffuso;

- che I’azione dell’Unione deve essere diretta ad una sensibilizzazione cultu rale, sia interna che
esterna, volta ad incidere sull’indifferenza che alimenta le disparita di genere, facendo comprendere




che si tratta di una questione di promozione e tutela dei diritti non diversa da altre battaglie che ve-

dono impegnate le Camere penali,

- che ¢, dunque, necessario che I’Unione continui con forza ad agire il cambiamento, facendosi inter-
prete della valorizzazione della professionalita femminile anche nell’interazione con ambiti esterni alla
stessa Associazione, fisiologicamente interessati dal reciproco scambio di idee.

RITENUTO

assolutamente necessario che I'Unione delle Camere Penali Italiane sia promotrice a tutti i livelli di
una cultura che favorisca il superamento di forme di discriminazione di genere

per questi motivi
SIINVITA

la Giunta dell’Unione delle Camere Penali Italiane ad assumere ogni iniziativa tesa a favorire la pit equa
partecipazione delle donne in seno all’ Associazione, sia nella composizione della Giunta, sia nella composi-
zione degli osservatori, promuovendo e realizzando un’ effettiva valorizzazione della professionalita e della
rappresentativita femminile mediante I’applicazione paritaria del criterio meritorio tanto nell’assegnazione dei
ruoli di coordinamento che nella partecipazione ad eventi pubblici, siano essi politici o di studio e confronto
sui temi del processo in modo che possano essere garantite alle Colleghe dell’Unione le medesime opportunita
concesse ai Colleghi e raccomandando alle singole Camere Penali territoriali I’osservanza di tali principi.

Roma, 25 settembre 2021
Mozione proposta dalle Camere penali di;
Milano ,/M . =

Jiual |

[/

Livorno

Parma
Piacenza
Vicenza
Modena

La $pezig-

Con il sostegno di

- NEeO AP COELn Loy Mo ..
‘ Q\ o O R/\ Gu 5 A CP % _,f\" P/Ut [
Newfio Bt hAS P Pipwontt €

NS 0SS cee
20 AT
\ _(xj B




X PN
Muce ca
Q”U/@ a)»fa TA

Z"‘* 1 Alﬁm_e (/Lfl
“?7{ S

ES’”«LLL “‘fj’ 7~
S Wpae
NMATES

A0vA
PI Calyy
NG BRUS7
SIHONS Gevarody

TFRAN (o AGOSTIVR L |
Ve FRANCE S~ AL ER & Do

v o ‘ - > —a
el Ll e o o .

b PR
CR Cdredirg

TP Arsco £nka
C-F. BRenvd(s,

ol Seneeca
ot Lainany,
C.P. Mok
c::‘/p SPT Py
.2 THLAN
<P ovA

C 1 (o cigees

CELIVORUD

CcPr —ofto g@tﬁ.c*u 3

CUISA S<cARPon e CP CoMor tere,
Efe’M AN Im Ao Co @OM Coces
E-SW\QVOJO!Q o Q\ < &P \O\I‘Ou Uil
FRANCESTA OMNZoRELL| ¢ € FESAR.o
CHHUD O e Po A
LAVIA R 0SS CP Rorr
GABReCs TSRRA NOYa, Cv  PRASNO
FRANGCA AR CAsCLs O TBRAL A
obele ivave 20 DomaNims
JIERPT  Cacqstt ¢t Cegon
FARIO WA CALIK Cp LaRECE
A@Nj N e Vaesses




